CONSULTING

Tiedatko taman korvaavan tyon tarjoamisesta sairausloman aikana ?
e Mitd korvaava tyo edellyttdd ?

e Mikd on korvaavan tyén prosessi ?

e Miten tyontekijé hyétyy korvaavasta tyéstd ?

Tyokyvyn heikentymisen ei tarvitse aina johtaa sairauslomaan eli tyosta poissaoloon. Sairausloma ei esta
tyOnantajaa teettamasta tyontekijalla valiaikaisesti muuta, korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitdaa kuitenkin
tayttda laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut ehdot. Se ei saa mydskadan haitata tai estaa tyontekijan pa-
ranemista ja toipumista sairaudestaan. Korvaavan tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija ky-
kenee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan. Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sita, etta estyt-
tyaan sairauden tai tapaturman vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaista tyotaan ("ta-
vallisia toitdan") henkild kykenee terveyttdadn vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta tyota
tyonantajalleen.

Korvaavassa tyossa ei kuitenkaan valttamatta tarvitse jarjestaa taysin uudenlaista tyotd, vaan osa jarjeste-
lyista voi tarkoittaa esimerkiksi entisen tyon tekemista uusissa olosuhteissa. Jokainen asianmukaisesti jar-
jestetty korvaavan tyon paiva vdahentaa sairauspoissaolopaivia. Mika tahansa tarkoituksenmukainen ty6-
suoritus tyopaikalla on tyonantajalle kannattavampaa kuin maksaa palkkaa kotona olemisesta. Korvaavaan
tyohon on luettu myds koulutuksen saaminen. Korvaavan tydn ensisijainen tavoite ei ole pysyvaisluontei-
nen tyotehtavan vaihto. Ensisijaisesti kyse on véliaikaisesta tyon aiheuttaman rasituksen vahentamisesta
niin, ettd vajaakuntoinen saa kuntoutua entiseen tydhonsa tekemalla vaihtoehtoista korvaavaa tyota.

Tieddtko taman sovitko yhteen tyosi kanssa?

- Mitd henkiléstéosaamisen taitoja sinun tarvitsee kehittdd pddstéksesi hyviin tuloksiin tyéssdsi ?
- Miten voisit nykyisessé tydssdsi paremmin tuottaa arvonlisdd yrityksellesi ?

- Mitd teet silloin, kun olet tyytyvdiisin tyéhési ?

Miljoonat tyontekijat puurtavat vaarissa hommissa vakinaisesti ja laihoin tuloksin. He eivat halua aiheuttaa
ongelmia tai vaarantaa asemaansa valittamalla, ja siksi he vain tekevat niin kuin kdsketdan. Kerran toisensa
jalkeen olen selittdnyt, etta heidan taytyy ensin [6ytaa oikea tyd. Tydn sopivuus vaikuttaa ihmisen menes-
tykseen ja hyvinvointiin yhta paljon kuin puolison valinta.

Ty06ssa tulee ottaa tavoitteeksi kdyttda valtaosa ajasta leikkauskohdassa, jossa yhtyvat kolme sfaaria: mita
haluat tehda, mita parhaiten osaat ja mika tuottaa arvonlisaa organisaatiolle. Tyon sopivuutta pyritdan mit-
taamaan monenlaisilla psykologisilla testeilld. Seuraaviin kysymyksiin antamasi vastaukset auttavat selvit-
tdmaan, teetko tyota, josta todella pidat, jossa parjaat parhaiten ja joka tuottaa arvonlisda organisaatiollesi.
Ellei ndin ole, harkitse toimenkuvan muutosta tai jopa siirtymista uuteen tyopaikkaan tai uudelle uralle.

Esimerkiksi voit esittaa itsellesi seuraavat kysymykset: Missa tydssa olet parhaimmillasi? Himmastyttavan
monet yrittavat oppia tekemaan hyvin sen, missa he ovat huonoja, sen sijaan, ettd parantaisivat suoritus-
taan siind, missa ovat hyvia. Minka haluaisit osata paremmin? Vastauksesi voi antaa aiheen hakeutua kurs-
sille tai hankkia mentori. Se saattaa myds ilmaista, ettd sinun kannattaa delegoida jokin tehtava. Mita toi-
set useimmin sanovat tarkeimmiksi vahvuuksiksesi? Tama kysymys auttaa tunnistamaan taitoja, joita et
huomaa arvostaa, koska ne tuntuvat helpoilta. Mika tehtdva on sinulle vastenmielisin? Vastauksesi antaa
viitteen siita, mita kannattaa delegoida tai ulkoistaa.

Haluatko kehittyd, jutella Henkilstéhallinnon asiatietoa aiheista tai vaihtaa kokemuksia digitaalisesti
CHAT (www) tai Skype, tai kuunnella Vlogi (facebook) ti 21.5. klo 8.30-10.00 limoittautuminen viimeistaan
ma 20.5. paivi.kononen(at)hr-consulting.fi tai www.hr-consulting.fi
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