CONSULTING

Tiedatko tdman tyonantajan oikeuksista ja velvollisuuksista?
- Mill& perusteella tydnantaja tulee maksaa palkkaa tyotekijalle?
- Milla tavalla tyénantajan on edistettava tasa-arvoa tydelamassa?

- Miten menetelldan sukupuolisen héirinnan ja ahdistelun tapauksissa?

Ty6nantajan velvollisuus on maksettava palkkaa sovitun perusteen mukaan. Maksu tulee tapahtua sovitun
palkanmaksukauden lopussa vahintdan kerran kuukaudessa. Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu (Ty6so-
pimuslaki 17 § 3 momentti). Tydnantajan tulee maksaa kaikki palkkasaatavat tyontekijalle heti tydsuhteen
paatyttya. Mikali palkanmaksu talldin viivastyy, on tyontekijalla oikeus ns. odotusajan palkkaan. Ty6nantaja
on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyos-
sd. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydoympa-
ristoon samoin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Ty6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tar-
vittavat toimenpiteet. TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistda, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta. Tyonantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuu-
teen ja terveellisyyteen. TyOnantajan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat
toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyonantajan oikeus on paattaa tyontekijan tydhon ottamisesta, johtaa tyota ja antaa tyonjohdollisia ohjeita
ja maarayksia seka irtisanoa ja purkaa tydsopimus lain sallimissa rajoissa.

Tiedatko taman tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista?

- Onko tydnantajan annettava tyontekijalle tyétodistus ja minkalainen?
- Kuka on tyontekijan tyénantaja?

- Mita seuraa jos tyotekija tekee kilpailevaa toimintaa?

Tyontekijan velvollisuuksia on tyon tekeminen sopimuksen mukaan, tydénantajan direktio-oikeuden perus-
teella antamien ohjeiden noudattaminen, ty6turvallisuuden noudattaminen. Tydntekijan on omatoimisesti
noudatettava tyoturvallisuuden edellyttdmaa varovaisuutta. Hanelld velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle
kaytossaan olevissa koneissa, laitteissa seka tyo- ja suojeluvadlineissa havaitsemistaan vioista. Lisaksi hdanen
on kieltdydyttava tekemasta vaarallista tyota (Tyoturvallisuuslaki 29.1.1993/144 9c §). Tyontekija ei saa
tehda tyosuhteen voimassaoloaikana toisella sellaista tyota, joka olisi hyvan tavan vastaista toimintaa tyon-
antajaa kohtaan. Tyontekija ei myoskaan saa tyoskennella toisen palveluksessa siten, etta aiheuttaa tyon-
antajalle vahinkoa.

Tyontekijalla on oikeus kuulua yhdistykseen (esim. ammattiliitto) seka osallistua yhdistyksen toimintaan.
Tyontekijalla on yhtalailla oikeus olla kuulumatta yhdistykseen. Tydntekijoilld ja heidan jarjestoillaan (kuten
ammattiliitoilla) on oikeus kayttda maksutta tyénantajan tiloja tauoilla ja ty6ajan ulkopuolella tyésuhdeasi-
oiden ja ammattiliittojen toimialaan kuuluvien asioiden kasittelya varten. Taman kokoontumisoikeuden
kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

Tyontekijalla on myo6s oikeus saada pyynnostadn tyonantajalta kirjallinen tyotodistus, josta kay ilmi tyésuh-
teen kesto ja tyotehtavien laatu. Tyontekijan erikseen sitd pyytdessa, todistuksessa on mainittava myos
tyosuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta.

Haluatko kehitty3, jutella Henkilostéhallinnon asiatietoa aiheista tai vaihtaa kokemuksia Webinaarina tai
kuunnella Vlogi (facebook) ti 8.6. klo 8.30-10.00 lImoittautuminen viimeistddn ma 7.6.
paivi.kononen(at)hr-consulting.fi tai www.hr-consulting.fi
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