CONSULTING

Tiedatko taman yksityisyyden suojasta tyoelamassa?
- Pitddko tyontekijdlle kertoa, mitd tietoja heistd kerdtéién?
- Tuleeko ottaa huomioon jotakin erityisté luottotietoja hankkiessa?

- Milloin tyéntekijd/tyénhakija voidaan velvoittaa osallistumaan huumausainetestiin?

Ty6suhteissa on muistettava aina ottaa huomioon myos tyontekijoiden yksityisyyden suoja. Yksityisyyden
suojaa koskevat sddnnokset tulee ottaa huomioon mm. tyontekijoiden henkil6tietoja ja tervey-

den tilatietoja kerdtessa ja kasiteltdessa. Myos sdhkopostiin, huumetestaukseen, luottotietojen selvittami-
seen ja tyontekijoiden tekniseen valvontaa liittyvat kysymykset ovat yksityisyyden suojaan keskeisesti liitty-
vid asioita. Tyontekijan yksityisyyden suojaa koskevia kysymyksia sadtelevat padosin laski yksityisyyden suo-
jasta tyoelamassa ja henkilotietolaki.

Tyonantajan oikeudesta hakea ja avata tyontekijan sdhkopostia on sdddetty laissa. Lahtokohtana on, etta
kirjesalaisuuden suoja koskee myds sahkdpostia ja ettd sdhkopostin sisadltd on tarkoitettu luottamuksel-
liseksi, ellei sita ole tarkoitettu yleisesti vastaanotettavaksi. Tarkeinta on sopia siitd, miten menetelldan, kun
tyontekija on itse estynyt lukemaan viesteja. Paras ratkaisu on, ettd tyontekija antaa luvan hakea ja avata
sahkopostiviestinsad hdanen poissa ollessaan.

Tieddtko taman johtamisesta ja johdettavista?
- Mitd Facebookissa saa kertoa tyénantajasta?
- Mitkd on Ura-ankkurit?

- Tunnetko tulevaisuuden tyéntekijit?

1. Urasuuntautuneiden nuorten eldamassa tyolla ja uralla on keskeinen merkitys. He valitsevat tyopaikkansa
sen perusteella, kuinka hyvat etenemismahdollisuudet tydnantaja pystyy tarjoamaan. Johto- ja esimiesteh-
tavat seka kansainvalinen tyokokemus kiinnostavat nditd nuoria enemman kuin muita. Urakeskeinen viih-
tyy, kun saa vastuuta; tarkeimpia tyopaikan valintaperusteita ovat tydtehtavien monipuolisuus ja mukava
tyoymparisto. Haluan my6s saada riittdvasti vastuuta. Kun selvida etukdteen haastavilta tuntuvista tilanteis-
ta, tulee hyva fiilis.

2. Tyokeskeisille nuorille tyo on tarkea osa elamaa, mutta uralla etenemista he eivat pida erityisen

tar kedna. Nama opiskelijat arvostavat tyota, jossa padsee kehittdmaan itsedan ja asiantuntemustaan. Tyo-
keskeinen tahtaa asiantuntijaksi, ihannetyopaikassa saan kehittdd omaa osaamistani ja opin uutta. Moni on
kiinnostunut asiantuntijatehtavista.

Huono ty6nantajamaine voi tappaa liiketoiminnan. Yritysten taistelu nuorista ihmisista ja heidan tuoreista
ideoistaan kiihtyy. Mielikuvilla on suuri merkitys, kun vastavalmistuneet valitsevat tyépaikkansa. Kun tyo-
uransa paahan saapuneet suomalaiset jaavat lahivuosina joukolla eldkkeelle, yrityksissa joudutaan katso-
maan omaa tyénantajamainetta silmasta silmaan. Olemmeko opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden mieles-
ta houkutteleva tyonantaja? - Jos yrityksen imago ei ole sellainen, etta yritys pystyy rekrytoimaan nuoria
ihmisia, firma kuihtuu pikku hiljaa.

Haluatko kehitty3, jutella Henkilostéhallinnon asiatietoa aiheista tai vaihtaa kokemuksia Webinaarina
aihe 1 tai kuunnella Vlogi (facebook) ti 20.4. klo 8.30-10.00 IlImoittautuminen viimeistddan ma 19.4.
paivi.kononen(at)hr-consulting.fi tai www.hr-consulting.fi



http://suomenyrittajat.yrittajat.fi/go/7058517-475876-49838159

