CONSULTING

Tiedatko tdman Tyo6lainsdadanndn muutoksista 1.1.2017 alkaen?
- mdéardaikaisen tydsopimuksen tekemisen edellytykset

- koeajan pidentyminen 4 kk a 6 kk

- tybnantajan takaisinottovelvoitteen keston lyhentyminen 9 kk a 4 kk (6 kk)

Maaraaikainen tyosopimus pitkaaikaistyottoman kanssa. Voimassaolevan tydsopi-
muslain mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen tulee olla perusteltu syy. Ty6-
sopimuslakiin lisattiin vuodenvaihteessa saannds, joka mahdollistaa maaraaikaisen tydso-
pimuksen tekemisen pitkdaikaistyottéman kanssa ilman perusteltua syyta.

Ty6sopimus voidaan siis tehda vuodesta 2017 lahtien maadraaikaisena silla perusteella, et-
ta palkattava henkild on ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella ollut yhtajak-
soisesti tyotdon tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Alle kahden viikon pituinen ty6-
suhde ei kuitenkaan katkaise tyottémyyden yhtajaksoisuutta.

Pitkaaikaisty6ttdman kanssa ilman perusteltua syyta tehdyn maaraaikaisen tydsopimuk-
sen enimmaiskesto on yksi vuosi. Tydnantaja ja tyontekija voivat tehda kolme maaraai-
kaista sopimusta ilman perusteltua syyta, kunhan niiden yhteenlaskettu kesto on enintaan
VUOSI.

Koeaika Voimassa olevan tydsopimuslain mukaan tydsuhteen alussa voidaan sopia enin-
tdan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin pur-
kaa tyOsopimuslaissa saadetyista perusteista riippumatta. Mikali tydénantaja jarjestaa
tydntekijalle erityisen yli neljan kuukauden yhtajaksoisen tydhon liittyvan koulutuksen
voidaan koeaika nykyisin sopia kuuden kuukauden pituiseksi.

Vuoden alusta koeaika voidaan sopia kuuden kuukauden pituiseksi. Tyésopimuslaista pois-
tetaan samalla mahdollisuus sopia koeaika pidemmaksi erityisen tyéhon liittyvan koulu-
tuksen perusteella. Tyénantaja voi vastaisuudessa pidentaa koeaikaa, jos tydntekija on
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan takia ollut poissa ty6sta. Koeaikaa voidaan pidentaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripai-
vaa kohden. Kalenteripaivia laskettaessa huomioidaan kaikki tyokyvyttémyys- tai perhe-
vapaajaksoon sisaltyvat kalenteripdivat ml. vapaapaivat. Vaikka tyontekija olisi tyokyvy-
ton tai perhevapaalla ei sellaisia paivia huomioida, joina tydntekija on ollut tydkyvytto-
myydestaan tai perhevapaastaan huolimatta tdissa.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus Tyésopimuslaissa saadetdan siita, etta tyénanta-
jan on tarjottava tyota tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla irtisanomalleen, ty6- ja elin-
keinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tydn-
tekijoitd yhdeksan kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Takaisinottovelvollisuus ei ulotu

paattymisen, koeaikapurun tai henkilékohtaisen irtisanomisperusteen johdosta. Ta-
kaisinottovelvollisuuden kesto lyhenee neljaan kuukauteen. Tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta sen paattymiseen mennessa 12 vuotta, on takaisinottovelvollisuuden kesto kui-
tenkin kuusi kuukautta.




