CONSULTING

Tiedatko taman koeajasta?

- Mitk& ovat epaasiallisia perusteita koeaikapurkuun?
- Voiko koeajalla purkaa tydsopimuksen ilman ennakkovaroitusta?
- Miten koeaikaa ei saa kayttaa vaarin?

Tyo6sopimuslakia on muutettu 1.1.2017 alkaen siten, ettd koeajan pituudeksi voidaan sopia korkein-
taan kuusi kuukautta tyosuhteen alusta lukien. Lisdksi koeaikaa voidaan pidentaa, jos tydntekija on
tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi koeaikana poissa tydsta. Koeaikaa voidaan pidentaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoon sisaltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden.
Ty6nantajan on ilmoitettava koeajan pidentdmisesta tydntekijalle ennen koeajan paattymista. Maa-
raaikaisessa tydsuhteessa koeajan pituus ei saa mahdollisine pidennyksineen ylittda puolta tydso-
pimuksen kestosta tai kuutta kuukautta. Jos tydsuhteessa noudatettavassa tydehtosopimuksessa
on maaratty koeajan enimmaispituudeksi esimerkiksi nelja kuukautta, ei tata pidemmasta koeajas-
ta voida sopia.

Koeaika voi olla yleensa vain tyésuhteen alussa. Silloin, kun tydntekija ja tydnantaja tekevat tyo-
suhteen paatyttya uuden tydsopimuksen, uudesta koeajasta voidaan sopia, jos edellisen tydsuhteen
paatymisesta on kulunut pitkahko aika tai tydntekijan tehtavat uudessa tydsuhteessa poikkeavat
huomattavasti aiemmista tehtavista. Tallainen tilanne on kuitenkin sen verran harvinainen, etta
tydénantajan esitykseen uudesta koeajasta on suhtauduttava varauksellisesti. Koeajasta on nimen-
omaisesti sovittava. Jos tydnantajaa sitoo tydehtosopimus, jossa on madrayksia koeajasta, tyénan-
tajan on ilmoitettava tyontekijalle taman maarayksen soveltamisesta tydsopimusta tehtaessa.

Ty6sopimus voidaan koeaikana purkaa puolin ja toisin ilman irtisanomisaikaa heti paattyvaksi, ei
kuitenkaan epaasiallisin perustein.

Tiedatko taman ditiysvapaalle jaavidlle tyonantajalle maksettavasta kertakorvauksesta ?
- Mitka ehdot ovat kertakorvauksen saannille ?

- Saako yksin yrittdjanainen kertakorvauksen ?

- Mitka ovat uudistuksen tavoitteet ?

Perhevapaalle jaavan aidin tydnantajalle maksettava 2 500 euron kertakorvaus tuli voimaan huhti-
kuun alussa. Korvauksella tasataan naispuolisen tydntekijan perhevapaista aiheutuvia vanhemmuu-
den kustannuksia.

Perhevapaiden kustannuksiin on vaadittu jo pitkaan reiluutta, silla niista tulee enemman kustannuk-
sia naisten tydnantajille. Kustannuksia tulee muun muassa siitd, etta aidille maksetaan 2-3 kuu-
kauden tayspalkka, kun han jaa vanhempainvapaalle. Tydssa kayville dideille kertyy myés maksul-
lista vuosilomaa aitiyslomalta.

Tuki maksettaisiin kaikille tydnantajille, jotka maksavat tyésopimuksen tai tyd- tai virkaehtosopi-
muksen perustella palkkaa vahintaan yhdeltd kuukaudelta aitiysrahakauden aikana. Korvauksen
saamisen edellytyksena olisi myds se, etta tydésuhde tydnantajaan on kestanyt vahintdan kolme
kuukautta ennen aitiysrahakauden alkua ja tyésuhde perustuu vahintaan vuodeksi tehtyyn tydso-
pimukseen. Lisaksi tydajan tulee olla ditiysrahakauden alkaessa vahintaan 80 prosenttia alan koko-
aikaisen tyontekijan saanndllisesta tydajasta.

Haluatko kehittya tai vaihtaa kokemuksia, verkostoitua ja kuulla lisda aiheista. Tule kuu-
lemaan lisaa Henkildstoasia-infoa ilmaiseen aamiaistilaisuuteen ti 9.5. klo 8.30-10.00 (PT-talossa)
tai kuuntele ne webinaarina. Ilmoittautuminen tilaisuuteen tai webinaareihin viimeistaan

ma 8.5. paivi.kononen(at)hr-consulting.fi tai www.hr-consulting.fi



http://suomenyrittajat.yrittajat.fi/go/7058517-475876-49838159

