CONSULTING

Tieddtko taman sisdisesta yrittdjyydesta?

- miten sisdinen yrittdjyys nékyy tydyhteisossé ?
- Mitd sisdinen yrittdjé tekee toisin ?

- Millainen on myénteinen tai kielteinen kehd ?

Sisdinen yrittajyys tarkoittaa, etta palkkatyota tekeva ihminen suhtautuu tyohonsa yhta sitoutuneesti,

innostuneesti ja aloitteellisesti kuin jos tyopaikkana olisi hanen itse omistamansa yritys. Sisdisen yritta-
jyys lisaa tyontekijoiden aloitteellisuutta ja omatoimisuutta. Sisdinen yrittajyys luo tyopaikalle muutos-
voimaa, joka parantaa henkiloston palveluhenkisyyttd, lisda tehokkuutta ja tuottavuutta.

Sisdinen yrittajyys ei ole kiinted persoonallisuuden ominaisuus, joka joillakin on ja toisilla ei ole. Se on
enemmankin ymparistdon sidoksissa oleva asenne, kuten korkea ammattitaito ja itsendista vastuuta
vaativa tehtava. Niissa nakyy ihmisen oma panostamisen halu ja tahto, tai niiden puute kdytannoén tu-
loksissa. Asioilla on taipumusta kasaantua. Puhutaan lumipallovaikutuksesta, myodnteisesta tai kieltei-
sestd kehasta.

Sisdinen yrittajyys tai sen puute nakyy yrityksen lopullisessa tuloksessa menestyksena tai menestymat-
tomyytena. Sisdinen yrittdjyys on vapaaehtoista vastuun ottamista omista tekemisistdan ja oman tyon
arvostamista. Sisdinen yrittajyys on moderni ajattelutapa, jolla pyritdan myonteiseen kehitykseen. Se
kattaa niin yrityksen kuin henkildstonkin edut. Tiimi voi menestya vain, jos sen joukkuehenki on hyva ja
yksilotason suoritukset ovat huipussaan.

Tiedatké taman miten mahdollistat menestymisen ?

- Mitka ovat onnistumisen avaimet pahkindkuoressa ?
- Miké on henkilékohtainen kehityssuunnitelmasi ?

- Millaista on tasavertainen keskustelu ?

Onnistumiseen vaikuttaa oleellisesti myos asenne, jolla asiaa kasitellaan. Jos esimiehelld on ajatus siita,
ettad taustalla on syitd, joihin myos henkild itse haluaa vaikuttaa, onnistuminen on todennakdista. Jos
asenne on syyttdvad, onnistuminen on haasteellista. Syyttavdan ajatusmaailmaan on helppo lipsahtaa,
koska esimiehelld on seka oikeus etta velvollisuus edellyttdaa sovitun mukaista toimintaa. Uskotko sina
siihen, ettd henkilo todella haluaa aiheuttaa haittaa yrityksellenne ja tyokavereilleen? Vai uskotko sii-
hen, etta tilanne hairitsee myos henkilda itsedan ja hankin haluaisi asiaan korjauksen?

Mahdollista on myos se, ettd henkilo on vaaradssa tehtdvassa, jopa vaarassa organisaatiossa. Tama ei
kuitenkaan ole henkilon syy eika tee hanesta huonoa ihmista. Erityisen haasteellinen tilanne on silloin,
kun kyse on ikdantyneesta henkilostd, jonka vanha tehtdva on havinnyt eikd hanelle ole valmiina uutta
sopivaa tehtavaa. Silloin tarvitaan ensisijaisesti tahtoa ja toiseksi luovia ideoita, joista rakennetaan uu-
della tavalla asiaa katsova ratkaisu.

Haluatko kehitty3, jutella aiheista tai vaihtaa kokemuksia digitaalisesti CHAT (www) tai Skypessa,

tai kuunnella aiheista lisaa Henkiléstohallinnon asiatietoa-webinaarina ti 28.11. klo 8.30-10.00 IImoit-
tautuminen viimeistdan ma 27.11. limoita milla tavalla osallistut (live, digi vai webinari) pai-
vi.kononen(at)hr-consulting.fi tai



http://suomenyrittajat.yrittajat.fi/go/7058517-475876-49838159

