CONSULTING

Tieddtko tamadn tyontekijan irtisanomisesta henkiloon liittyvilla perusteilla ?
- Mitka ovat irtisanomisen perusteet ?

- Milloin tyosuhteen irtisanominen ja milloin purkautuminen ?

- Mika on laiton irtisanominen ja mita se maksaa ?

Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvalla perusteella edellyttaa aina asiallista ja painavaa
syyta. Olennainen merkitys on talloin tyontekijan menettelyn arvioinnilla. Vahainen tyontekijan
laiminlyonti tai esimerkiksi vahainen epaasiallinen kaytos ei oikeuta irtisanomaan tyosopimusta.
Arvioitaessa sita, onko esilla asiallinen ja painava syy irtisanomiseen, merkitysta on mm. tyonte-
kijan moitittavan menettelyn toistuvuudella, tehtavan erityispiirteilla, menettelyn vaikutuksilla
tyonantajalle ja tyoyhteisolle, tyoolosuhteilla, seka mahdollisen rikosoikeudellisen vastuun esilla
ololla.

Merkitysta on myos silla, miten tyontekija itse suhtautuu moitittavaan menettelyynsa. Jos tyon-
tekija tietaa ja ymmartaa menettelynsa olevan epaasiallista ja sopimuksen vastaista on tyosopi-
muksen irtisanominen yleensa helpompaa. Lopulta irtisanomisperusteen arviointi on aina koko-
naisharkintaa, jossa tulee ottaa huomioon kokonaisuudessaan asiaan vaikuttavat seikat.

Tyosopimuslain mukaan tyonantajan on varoitettava aluksi tyontekijaa. Varoituksen tarkoitus on
antaa tyontekijalle mahdollisuus korjata moitittavaa menettelyaan ennen irtisanomista. Irtisa-
nomisperuste on yleensa esilla, jos tyontekija varoituksen jalkeen menettelee jalleen varoituk-
sessa yksiloidyn mukaisesti. Annetulla varoituksella ja uudella tyontekijan rikkeella tulisi olla
asiallinen yhteys. Taysin eri asiasta annettu varoitus ei lahtokohtaisesti oikeuta irtisanomiseen
jos uusi moitittava menettely koskee kokonaan eri asiaa. Myos jos annetusta varoituksesta on
kulunut pitkahko aika, silla ei ole enaa valttamatta asian arvioinnissa suurta merkitysta.

Tieddtko tdmdn videot rekrytoinnin apuna ?

- Miten teet hyvan yritysesittelyn videolla ?

- Mita kysymyksia voit tehda videohaastattelun ennakkotehtavaan ?
- Oletko kayttanyt videota tyontekijan perehdyttamisessa ?

Videoiden hyodyntaminen on yleistymassa tyonhaussa ja perehdytyksessa. Talla hetkella tyonan-
tajan on mahdollista esimerkiksi pyytaa tyonhakijoilta videoesittelyita itsestaan tai hoitaa alus-
tavat tyohaastattelut videon valityksella. Video toimii kaksisuuntaisesti, tyonantaja voi esittay-
tya videolla jolloin tyonhakijat saavat erittain paljon paremman kuvan yrityksesta johon ovat
hakeutumassa.

Viisi vinkkia rekrytoijan nakokulmasta videoesiintymisessa menestymiseksi: ala ole liian ankara
itsellesi (milta naytan ja kuulostan videolla, osaanko sanoa oikeat asiat - video nauhoitetaan
ihmiselta ihmiselle). Ole oma itsesi, luonnollinen (videolla voi esiintya asiallisen rennosti, katsoa
valilla sivulle tai omia muistiinpanojaan tai vaikkapa ohi kamerasta. Kiinnita huomio teknisiin
asioihin (videon aani kuuluu hyvin, valaistus on riittava ja tilanne, jossa videonauhoitetaan on
rauhallinen). Video ei kannata arastella, se on jo nyt nykypaivaa ja tulee varmasti yleistymaan
entista enemman ajankayton tehostamisen ja tamankin teknologian hienouden ymmartamisen
myota !

Haluatko kehittya, jutella aiheista tai vaihtaa kokemuksia digitaalisesti CHAT (www) tai Skypess3,

tai kuunnella aiheista liséa Henkilostohallinnon asiatietoa-webinaarina ti 8.5. klo 8.30-10.00 limoittautu-
minen viimeistdaan ma 7.5. limoita milla tavalla osallistut (digina tai webinaariin) paivi.kononen(at)hr-
consulting.fi tai



http://suomenyrittajat.yrittajat.fi/go/7058517-475876-49838159

