[]NSUL'“NG Saamani palautteet asiakkailta

» Paivi on ollut hatapéivan pelastaja, kun henkildston kanssa on ollut
kommunikaatio ongelmia. Paivi on onnistunut tuomaan ratkaisuja molemmille
osapuolille kaytannonlaheisesta. Paivi on alansa huippuosaaja!

» HR-Consulting Oy:n Péivin avulla tutustuimme omiin ja toistemme luontaisiin
vuorovaikutustyyleihin ja saimme hyvat evééat seka vuorovaikutuksen
parantamiseen ettd unelmatytpaikan rakentamiseen! Paivin lamminhenkinen,
rauhallinen ja asiantunteva ohjaus toimi erinomaisesti meidan tiimin
tyGpajassa.

» Sain Paivilta apuja useampaan haastavaan tilanteeseen erinisissa ty0yhteisoon
liittyvissé haastavissa tilanteissa. Yhteydenpito on vaivatonta, tuntuu, etta Paivi
on aina saatavilla, kun hata on, eikd ongelmien kanssa tarvitse olla yksin.
Paivilla on kyky huomioida tilanteessa monta ndkdkulmaa ja juridiikka hyvin
ammattitaitoisesti ja rauhallisesti. Missé olisinkaan ilman hént&, en uskalla
edes ajatella. Kiitos!

» Olemme kayttaneet HR-Consulting Oy:n tydyhteisdvalmennusta tyky-
toiminnassamme erilaisten persoonallisuuksien seké viestinta- ja
vuorovaikutustapojen opiskeluun tydyhteisossa. Koulutus oli silmié avaavaa,
virkistdvéa sekad vuorovaikutusta edesauttavaa, ja siksi hyodyllistéd tyoyhteison
kehittdmisen kannalta.

» Yksi hakkeen kolmesta osa-alueesta oli yritysjohdon henkilostéjohtamisen ja
johtamistaitojen kehittdminen, jonka osuuden HR- Consulting Oy ansiokkaasti
toteutti. Hankkeeseen osallistui mikro- ja pienyrityksen 50 yritysjohtajaa tai
johtoa edustavaa henkil6a 30 Pohjoiskarjalaisesta mikro - ja pienyrityksesta.
(HR- Consulting Oy oli osatoteuttajana)

> Olemme kaantyneet Paivin puoleen aina tydsuhteisiin liittyvissa kysymyksissa
ja saaneet nopeasti vastauksen.

» Péivi olet auttanut tydyhteistdmme ymmartdmaan erilaisuuden ja kuinka sita
hy6dynnetdéan tyoyhteisossa.




