Tyodyhteisotaitojen pikatesti

Tee itsellesi tyoyhteisotaitojen pikatesti. Vastaa vadittamiin joko kylla tai ei ja laske sen
jalkeen pisteesi. Jokaisesta kylla-vastauksesta saat yhden pisteen.

Vaittama Kylla Ei
Olen tyossani tunnollinen.

En valita pienista.

Autan muita, vaikkei sita erityisesti vaadittaisikaan.

Olen ystavallinen tyokavereitani kohtaan.

En polje muiden oikeuksia oman menestykseni takaamiseksi.

Haluan kuunnella esimieheni viesteja ja ymmartaa hanta.

Varmistan aina, etta olen tullut oikein ymmarretyksi.
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Haluan perehdyttaa uusia tyontekijoitad heidan tehtaviinsa
kenenkaan pyytamatta.

9 Autan kaikkia tasapuolisesti asemasta tai henkilokemioista riippumatta.
10 | Selvitan asiat niiden kanssa, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisemiseen.
11 | Pidan jatkuvasti itseni ajan tasalla organisaationi asioista.
12 | Haluan omalta osaltani vaikuttaa organisaationi mydnteiseen imagoon.
13 | Teen rohkeasti tyohoni liittyvia kehittamisehdotuksia.
14 | Pidan itseni ajan tasalla organisaation uhkista.
15 | En loukkaannu, jos minun ehdotukseni eivat toteudu.
16 | En loukkaa tydkavereitani ja selvitdn mahdolliset erimielisyydet heti.
17 | Otan mielellani ja kenenkdan pyytamatta tehtavia vastaan.
18 | Kehun ty6paikkaani ystaville ja tuttaville.
19 | Haluan kehittda itseani jatkuvasti.
20 | Muutostilanteissa kysyn minulle epaselvista asioista.
Pisteitd yhteensa

20 pistetta Saitko tdydet pisteet? Hienoa! Naet varmasti paljon vaikuttamisen
mahdollisuuksia organisaatiossasi. Jatka samaan malliin.

19-15 pistetta Sinussa on tydyhteisotaitopotentiaalia. Olet 16ytdnyt monia
keinoja vaikuttaa ja tallda menolla |6ydat varmasti lisdakin.
Jatka valitsemallasi tielld, koska suuntasi on oikea.

14-10 pistetta Olet I6ytanyt joitakin keinoja vaikuttaa organisaatiossasi. Sait
varmasti lisaa vinkkeja testista mita viela voisit tehda. Rohkeasti
vaan kokeilemaan!

9 pistetta tai vdhemman  Sinulla on viela mahdollisuus kehittya tyoyhteistaidoissa.
Tarkastele omaa tapaasi toimia ja organisaatiosi mahdollisuuksia
vaikuttaa, niin eikéhan ne tydyhteisotaidotkin 16ydy.

Muokatttu Alaistaitojen pikatestistd 2015.
Léhde: TyoOyhteisotaidoilla tulosta Tyoturvallisuuskeskus 2009



