
 

 

 
 

 

 Saamani palautteet asiakkailta 
  

 

 
➢ HR Consulting järjesti meille työhyvinvointitilaisuuden, jossa tehtiin koko 

henkilökunnallemme vuorovaikutusanalyysi. Analyysi oli erittäin mielenkiintoinen ja 

saimme sen avulla lisää ymmärrystä tiimimme jäsenien toimintatavoista ja siten lisää 

työkaluja yhteistyössä toimimiseen ja parempaan ryhmätyöskentelyyn. 

Vuorovaikutusanalyysi oli myös hauska ja saimme siitä monta ilon aihetta sekä itse 

tilaisuudessa sekä sen jälkeen. 

 

➢ Päivi on ollut hätäpäivän pelastaja, kun henkilöstön kanssa on ollut kommunikaatio 

ongelmia. Päivi on onnistunut tuomaan ratkaisuja molemmille osapuolille 

käytännönläheisestä. Päivi on alansa huippuosaaja!  

 

➢ HR-Consulting Oy:n Päivin avulla tutustuimme omiin ja toistemme luontaisiin 

vuorovaikutustyyleihin ja saimme hyvät eväät sekä vuorovaikutuksen parantamiseen 

että unelmatyöpaikan rakentamiseen! Päivin lämminhenkinen, rauhallinen ja 

asiantunteva ohjaus toimi erinomaisesti meidän tiimin työpajassa.   

 

➢ Sain Päiviltä apuja useampaan haastavaan tilanteeseen erinäisissä työyhteisöön 

liittyvissä haastavissa tilanteissa. Yhteydenpito on vaivatonta, tuntuu, että Päivi on 

aina saatavilla, kun hätä on, eikä ongelmien kanssa tarvitse olla yksin. Päivillä on 

kyky huomioida tilanteessa monta näkökulmaa ja juridiikka hyvin ammattitaitoisesti 

ja rauhallisesti. Missä olisinkaan ilman häntä, en uskalla edes ajatella. Kiitos!  

 

➢ Olemme käyttäneet HR-Consulting Oy:n työyhteisövalmennusta tyky-

toiminnassamme erilaisten persoonallisuuksien sekä viestintä- ja 

vuorovaikutustapojen opiskeluun työyhteisössä. Koulutus oli silmiä avaavaa, 

virkistävää sekä vuorovaikutusta edesauttavaa, ja siksi hyödyllistä työyhteisön 

kehittämisen kannalta. 

 

➢ Yksi hakkeen kolmesta osa-alueesta oli yritysjohdon henkilöstöjohtamisen ja 

johtamistaitojen kehittäminen, jonka osuuden HR- Consulting Oy ansiokkaasti 

toteutti. Hankkeeseen osallistui mikro- ja pienyrityksen 50 yritysjohtajaa tai johtoa 

edustavaa henkilöä 30 Pohjoiskarjalaisesta mikro - ja pienyrityksestä. (HR- 

Consulting Oy oli osatoteuttajana)  

 

➢ Olemme kääntyneet Päivin puoleen aina työsuhteisiin liittyvissä kysymyksissä ja 

saaneet nopeasti vastauksen.  

 

➢ Päivi olet auttanut työyhteisöämme ymmärtämään erilaisuuden ja kuinka sitä 

hyödynnetään työyhteisössä. 


