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>

HR Consulting jarjesti meille tyéhyvinvointitilaisuuden, jossa tehtiin koko
henkilékunnallemme vuorovaikutusanalyysi. Analyysi oli erittédin mielenkiintoinen ja
saimme sen avulla lisdd ymmarrysta tiimimme jasenien toimintatavoista ja siten liséé
tyokaluja yhteisty6ssa toimimiseen ja parempaan ryhmatydskentelyyn.
Vuorovaikutusanalyysi oli myds hauska ja saimme siitd monta ilon aihetta seké itse
tilaisuudessa seka sen jalkeen.

Paivi on ollut hatapdivan pelastaja, kun henkiloston kanssa on ollut kommunikaatio
ongelmia. Paivi on onnistunut tuomaan ratkaisuja molemmille osapuolille
kéytannonléheisestd. Paivi on alansa huippuosaaja!

HR-Consulting Oy:n Péivin avulla tutustuimme omiin ja toistemme luontaisiin
vuorovaikutustyyleihin ja saimme hyvét evaat seka vuorovaikutuksen parantamiseen
ettd unelmaty6paikan rakentamiseen! P&ivin lamminhenkinen, rauhallinen ja
asiantunteva ohjaus toimi erinomaisesti meidén tiimin tydpajassa.

Sain Paivilta apuja useampaan haastavaan tilanteeseen erinéisissa tyoyhteisoon
liittyvissa haastavissa tilanteissa. Yhteydenpito on vaivatonta, tuntuu, etta Paivi on
aina saatavilla, kun hata on, eik& ongelmien kanssa tarvitse olla yksin. Paivilld on
kyky huomioida tilanteessa monta ndkdkulmaa ja juridiikka hyvin ammattitaitoisesti
ja rauhallisesti. Missé olisinkaan ilman hant&, en uskalla edes ajatella. Kiitos!

Olemme kayttaneet HR-Consulting Oy:n tydyhteisévalmennusta tyky-
toiminnassamme erilaisten persoonallisuuksien seké viestinté- ja
vuorovaikutustapojen opiskeluun tydyhteisdssa. Koulutus oli silmid avaavaa,
virkistavaa sekd vuorovaikutusta edesauttavaa, ja siksi hyodyllista tydyhteison
kehittdmisen kannalta.

Yksi hakkeen kolmesta osa-alueesta oli yritysjohdon henkildstojohtamisen ja
johtamistaitojen kehittdminen, jonka osuuden HR- Consulting Oy ansiokkaasti
toteutti. Hankkeeseen osallistui mikro- ja pienyrityksen 50 yritysjohtajaa tai johtoa
edustavaa henkilod 30 Pohjoiskarjalaisesta mikro - ja pienyrityksesta. (HR-
Consulting Oy oli osatoteuttajana)

Olemme kaantyneet Paivin puoleen aina tyosuhteisiin liittyvissa kysymyksissé ja
saaneet nopeasti vastauksen.

Paivi olet auttanut tydyhteisbdmme ymmartdmaan erilaisuuden ja kuinka sité
hyddynnetaan tydyhteisossa.




