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Hyotyisitko kdaytannollisesta ja positiivisesta tavasta auttaa yksiloita
tulemaan tehokkaammiksi — tutkiskelemalla itsensa havaitsemista ja

kasitysta, joka muilla heista on?

Miten esimiehet voisivat saavuttaa syvillisemman tietdamyksen
tyylistdan ja siitd, kuinka se vaikuttaa heita ympardiviin ihmisiin?

Haluaisitko tiimijaseniesi oppivan enemman itsestaan ja toisistaan,
jotta he voisivat tyoskennella tehokkaammin yhdessa?

Yhteenveto

J Vie yksil6t, esimiehet ja tiimit uudelle
itseymmarryksen tasolle

. Tarjoaa yksildille tuoreen
nakodkulman itseensa ja vaikutuksiin,
joita heilla on muihin

. Turvallinen ja positiivinen
viitekehys keskustelulle koskien
henkil6kohtaista tai tiimin
kehittymista

. Voidaan kayttaa kahdenkeskisessa

Insights Discovery Full Circle —profiili on oiva
jatkumo Henkildkohtaiseen Insights Discovery
—profiiliin. Se on luonnollinen jatkoaskel matkalla
itsetuntemukseen.

Profiili laajentaa itseymmarrysta ja -havaintoa
sisaltamaan kasityksen niistéd havainnosta,
joita muilla on preferensseistamme. Se
tarjoaa tuoreen ja monipuolisen nakékulman
henkil6kohtaiseen lahestymistapaan, tyyliin ja
vaikutukseen.

Saadakseen Insights Discovery Full Circle
—profiilin yksilo6a pyydetaan tayttamaan 25 —
kysymyksinen Insights Discovery -evaluaattori
ja palautetta-antavaa ryhmaa (muodostuu
2-12 tiimijasenesta, kollegasta, esimiehesta
jaltai asiakkaasta) pyydetaan tayttamaan 10
—kysymyksinen evaluaattori . Heilla on myds
mahdollisuus tarjota lisdpalautetta.

Annettu palaute voidaan kasitella joko nimella
tai anonyymisti.

Roda Insights Discovery Full Circle

tai timiymparistéssa
Tuloksena on profiili joka yhdistaa .
omahavainnon palauteryhman nakemyksiin
— seka porukan yhdistelmana etta yksiléina.
Profiilissa hyddynnetéan Insights Discovery
—systeemia runkona vertailtaessa ja
rinnastettaessa naita nakokulmia.

Profiilin rinnalle tarjolla oppimisopas,
joka tehostaa yksilon ja tiimin
oppimiskokemusta

Full Circle —profiilin esittaminen

tassa positiivisessa ja taydentavassa
viitekehyksessa mahdollistaa yksildiden
tutkia vahvuuksiaan ja kehittymisalueitaan
seka vaikutuksia, joita niilla saattaa olla
ammatillisiin ja henkilokohtaisiin suhteisiin.

Insights” |

Profiili on suunniteltu kannustamaan
ja tukemaan seka kahdenvalisia etta
ryhmadialogeja..

D'IS&PVery
Se tarjoaa henkildkohtaista palautetta .
positiivisella ja sitouttavalla tavalla,

mika ennen kaikkea innostaa yksilén
ryhtymaan valittdmiin toimiin parantaakseen
vuorovaikutustaan avainsidosryhmiensa
kanssa.

Tata tarkoitusta varten Discovery Full

Circle Profiiliin liittyy myds Oppimisopas:

The Discovery Full Circle -profiilikasikirja.
Runsaasti vihjeita, johtolankoja, ideoita

ja harjoituksia kasittdva oppimisopas
mahdollistaa yksilon kytkeytyd monipuoliseen
profiilin sisaltdmaan informaatioon ja tutkia
kaytanndlliselld ja vuorovaikutteisella tavalla
palauteryhman tuottamaa tietoa.

Asiakkaamme sanovat:

Olin yllattynyt henkilokohtaisen Insights
Discovery -profiilin paikkansapitéavyydesta.
Viemme nyt harjoituksen askeleen
pidemmalle konsultoiden ty6tovereita

ja asiakkaita. Se on loistava tapa antaa
monipuolista puolueetonta palautetta.

James Anderson-Dixon
Nationwide

Profiilin ja oppimisoppaan yhdistelma
mahdollistaa nopeamman ja tehokkaamman
yksil0- ja tiimikehityksen seka edistaa aitoa ja

voimavaltaisempaa tydskentely-ymparistoa. Vie itsensi tuntemisen

uudelle tasolle.
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