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Henkilokohtaisen tehokkuuden -ohjelma

Etsitko inspiroivaa henkilokohtaisen kehittymisen kokemusta?

Yhteenveto
Haluatko parantaa ihmistenvilistd dynamiikkaa henkilokuntasi " Muistettava, hauska ja kiehtova
johdatus Insights Discovery -
keskuudessa? oppimisjarjestelmaan
. Jokainen osallistuja saa
Etsitko tapoja auttaa yksiloita ymmartamaan heidan henkilkohtaisen Insights Discovery
henkilokohtainen vaikutuksensa? -profiilin

. Interaktiivinen ja osallistujalahtéinen

Kuinka voit auttaa yksildita ymmartamaan paremmin itseaan ja esitystapa mukautuu kaikkiin

toisiaan?

oppimistyyleihin
. Antaa osallistujalle mahdollisuuden

Insights Henkilokohtainen tehokkuus -ohjelma
antaa osallistujille erinomaisen johdatuksen
Insights -jarjestelmaan ja Insights Discovery -
profiiliin. Ohjelmaon hauskajavuorovaikutteinen
ja antaa osallistujille yhteisen kielen ja kehykset
itsensa seka toisten ymmartamiseen niin, etta
he voivat ottaa ne valittdmasti kayttéon.

Ohjelman runko on yksinkertainen:

Ryhdy
toimeen

Mukaudu ja
kommunikoi

Ymmarra
muita
Ymmarra
itsedsi

Kayttéaen kunkin osanottajan Insights Discovery
-profiilia hyvaksi ohjelma parantaa osallistujan
kykya ymmartaa persoonallisuuttaan paremmin,
tunnistaa muita henkildtyyppeja ja mukautua
erilaisten vuorovaikutustilanteiden tarpeisiin.
Neljan  Insights  -varin  (Tulenpunainen,
Auringonkeltainen, Ruohonvihred ja
Jaansininen) kaytté luo helposti muistettavan
yhteisen kielen ja viitekehyksen, johon
osallistujat  voivat perustaa toimintansa
tulevaisuudessa.

Insights  Henkilokohtaisen tehokkuuden -
ohjelma on raataloity asiakkaan tarpeiden
mukaiseksi. Koulutusaika voi vaihdella 90
minuutin  briiffauksesta tai yhden paivan
tilaisuudesta vaikkapa useisiin tapaamisiin
viikkojen tai kuukausien pituisen periodin
kuluessa.

kehittaa valittomasti henkildsuhteitaan

Ohjelman runko ja vuorovaikutustaitojaan
. Luo osanottajille yhteisen
*  Havaitsemisen vaikutus kielen positiivissavytteiseen
. Insights -varienergiat keskusteluun persoonallisuudesta

ja preferensseista seka ihmisten
valisista eroavaisuuksista
. Osallistujat oppivat vahvuuksistaan ja

. Jungin preferenssit
. 8 Insights Discovery -tyyppia

* 72 alatyyppia kehityskohdistaan ja siitd, kuinka olla
. Henkildkohtainen Insights Discovery tehokkaampi
-profiili

Insights Discovery 8 tyypin ympyra

. Muiden henkiléiden tyylien tunnistaminen ‘mm.

. Mukautuminen ja muiden henkildiden
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ARJESTELIyZ

harkitsevainen | positiivinen
objektiivinen | avoin
tarkka |rohkea
analyyttinen | itsevarma

Mita asiakkaamme sanovat:
tyyni

rauhoittg/a “Insights Discoveryn henkilékohtaisen
tyynnyttava tehokkuuden ohjelma on antanut uuden
merkityksen  tehokkaalle kommunikoinnille
yhtidssémme. Insights Discovery —profiili on
mitd erinomaisin tyokalu henkilékohtaisen
ja ammatillisen kehityksen ohjelmiin
tyontekijdillemme. En voi lilaksi suositella
Insights Discoverya ja sen mukanaan tuomia

hyétyja.”
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