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Miten voit auttaa yksiléita ymmartamaan toisiaan paremmin?

Kuinka voit auttaa tyontekijoitasi kehittamaan itsevarmuuttaan?

Kuvittele, jos voisitkin I6ytaa mukaansatempaavan ja
kaytiannollisen tavan auttaa yksiloita kehittamaan itseaan.

Mita jos voisitkin muuttaa tapaa, jolla bisnesta tehdaan?

Insights  Discovery  -persoonallisuusprofiili
on henkildkohtaisen kehittymisen tydkalu,
joka antaa yksilélle mukaansatempaavan ja
vahvistavan muutosnakdkulman itseensd ja
muihin.

Saadakseen profiilin yksil6 tayttaa 25-kohtaisen
arviointilomakkeen. Tuloksena on 20+ sivuinen
profiili, joka auttaa saajaansa saavuttamaan
yksityiskohtaisen kasityksen henkilokohtaisesta
tyylistdan ja siitd kuinka se vaikuttaa hanen
ihmissuhteisiinsa sekéa henkildkohtaisessa etta
tydymparistossa.

Korostaen kunkin henkilon yksil6llisyytta profiili
havainnollistaa, kuinka erojen tunnistaminen ja
arvostaminen voi kehittda yksiloita, timeja ja
koko organisaatiota.

Jokaiseen  profiillin  sisdltyy  perusosio,
joka Kkertoo vyksildlle hanen tyylistdan ja
lahestymistavastaan seka avainvahvuuksistaan
ja kehittamiskohteistaan. Profiilissa
kasitelladn myo6s henkildn merkitysta tiimille,
kommunikointityylia, mahdollisia sokeita
kohtia, vastakkaista ihmistyyppia ja se antaa
kehittymisehdotuksia.

Perusosion sisaltdamaa informaatiota voidaan
laajentaa Discoveryn lisdosioilla. Ne tukevat
jatkuvaa oppimista ja kehittymista valituilla
erityisalueilla.
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Johtaminen -osio

Tama osio on merkittava lisa yrityksen johtajuu-
den tai johtamisen kehittdmisohjelmaan.
Sen avulla johtajat voivat punnita omaa
johtamistapaansa seka heidan johdettavanaan
olevien ihmisten tarpeita motivaation,
tydympariston ja mieluisaksi koetun
johtamistavan valossa.

Henkildkohtainen saavuttaminen -osio

Tama osio johdattaa yksildad alkuvaiheen
itsensa ymmartamisesta sen tutkimiseen, miten
hén voi kasvaa ja kehittya henkildkohtaisen
saavuttamisen eri osa-alueilla, kuten
tavoitteiden asettamisessa. Tama osio voi
muodostaa olennaisen osan henkildkohtaisen
tehokkuuden -tai muuta valmennusohjelmaa.

Tehokas myynti -osio

Tama osio tutkii, miten yksildé lahestyy
myynnin ja vaikuttamisen kutakin vaihetta
aina valmistautumisesta loppuunsaattamiseen
asti. Sita voidaan raataldida yrityksen sisaisia
myyntimalleja vastaavaksi.

Haastattelu -osio

Haastattelu -osio on yksisivuinen lisdosio,
joka tarjoaa tarkoituksenmukaisia ja
osuvia kysymyksia kaytettdvaksi osana
valintatapahtumaa. Kysymykset tutkivat hakijan
itsetietoisuuden astetta ja tunnistavat henkilon
vahvuudet ja kehittymisalueet.

Insights Discovery -
persoonallisuusprofiili on
saatavilla yli 30 maassa ja
25 kielella.

Yhteenveto

. Jokainen on ainutlaatuinen ja niin
on myos heidan Insights Discovery
-profiilinsa

. Yksinkertainen, helposti muistettava
varijarjestelma, joka tarttuu!

. Myonteinen, tukea antava kieli auttaa
ajattelemaan: “Mina olen ok, sina olet
ok”

. Validiteetin jatkuva varmennus

*  Auttaa ihmisia saamaan kasityksen
tyylistdan ja sen vaikutuksista muihin

*  Auttaa ihmisia kehittdamaan
ihmissuhdetaitojaan ja parantaa
nain ryhman suoritusta. Luo
myonteisemman ja tuottavamman
toimintaympariston.

. Helpon ymmarrettavyyden
ja muistettavuuden ansiosta
pitkaaikainen kayttd ja muutos ovat
todennakoisempia - .
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Mita asiakkaamme sanovat:

“ Henkildiden on ollut helppo tunnistaa
itsensa profiilistaan, mikd on tehostanut
oppimista ja auttanut sen kaytintoon
soveltamista. Liséksi Insights Discoveryn
kieli on hauska oppia, innoittava kokea ja
helppo muistaa.”
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