Henkilostoasioiden
yritysneuvontaa ja

valmennusta

Olen tuottanut vuodesta 2011 Pohijois-
Karjalan yrittajille Henkilostoasia Infoa ja
aamiaistilaisuuksia, joissa on reilut 100
henkilostdasioiden eriaihetta. Suosituim-
pia aiheita ovat vuosi toisensa peraéan ol-
leet esimiestytskentelyyn ja tyohyvin-
vointiin liittyvat teemat. Yrittajia aamiaisti-
laisuuksissa on ollut vaihtelevasti muuta-
masta — reiluun kymmeneen, joskus joku
yrittaja on saanut yksiléllista neuvontaa,
kun kaikki ilmoittautuneet eivat ole paéas-
seet paikalle. Tama palvelu jatkuu edelleen
tuttuun tapaan joka toinen tiistaiaamu klo
8.15-9.30 sita ennen tulet saamaan yrit-
tajien Merjalta ennakkosahkopostin kasi-
teltavista kahdesta aiheesta. Voit myos la-
hettaa viestia minulle tai Merjalle henkil6s-
toasioista, joita haluaisit kasiteltavan Hen-
kilostoasia Infossa.

Tiesitko ettd, olemme yrittajien jasenille
myo6s ulkoinen henkilostéasiantuntija taho
johon yrittaja on voinut soittaa henkilosto-
asioissa ja saada neuvoja ilmaiseksi?

Tarvitseeko yrityksesi - Ulkoista
henkiléstéosastopalvelua tai
-koulutusta?

HR-Consulting tarjoaa henkilostoasioiden
asiantuntijapalvelu PK-yrityksille, organi-
saatioille seka tyoterveyslaitoksille neu-
voa, konsultointia ja coachingia seké kou-
lutusta ja valmennusta. Ratkaisuja henki-
l6ston osaamisen- ja tyohyvinvoinnin ke-
hittamiseen toimialasta ja yrityksen koos-
ta tai sijainnista riippumatta — henkilo-
kohtaisena palveluna raataléiden valmen-
nukset asiakaslahtoisesti. Erilaisista mo-
duuleista - Esimiehen ABC, Tyéhyvinvoin-
nin ABC, Myynnin ja asiakaspalvelun ABC
seka Tyoyhteisosovittelun ABC - kootta-
vissa lyhytkestoisia koulutuksia valmen-
nuskokonaisuudeksi, juuri silta osa-alu-
eelta johon osaamista tarvitset.

Kaytossani olevat
henkilostonkehittamisen tyovalineet:

Insights Discovery yrityksen, tyoyhtei-
son tai organisaation tai yksittéisen hen-
kilon, henkilokohtaiseen kehittymiseen
omien ja toisten reaktioiden ymmartami-
nen, sisaisen/ulkoisen vuorovaikutuksen
parantamiseen, henkildiden johtamiseen
ja motivoimiseen, muutosten lapivientiin,
kehityskeskusteluihin, tiimin / ryhman toi-
minnan tehostamiseen, myynnin tulos-
ten parantamiseen. Kaytetaan lahtotilan-
ne kartoituksessa, kun tehdaan koulutus-
tai hyvinvointisuunnitelma.

SHL ty6sovelutuusarviot, erilaiset ky-
kytestit "oikeat osaajat oikeille paikoille
ketterasti” rekrytointi, henkilostévalinnat
ja perehdytys, urapolkujen kehittaminenja
tukeminen. Osaamismallien kehittaminen
ja uudistaminen. Haluttujen johtamiskayt-
taytymisten ja toimintamallien jalkautta-
minen. Henkiloston ja tiimin kehittaminen.
Henkiloston uudelleen organisointi. Myyn-
nin kehittaminen. Seuraajasuunnittelu ja
tulevaisuuden osaajien tunnistaminen, si-
touttaminen ja kehittaminen.

Minulla on vahvaosaamisen henkilosto-
alalta yli kuusi vuotta Perloksen henki-
lostoosastolla kouluttamalla ja auttamal-
la esimiehia henkilostdasioissa seka rek-
rytoinnissa, Opteamilla henkilostopalve-
lualan yrityksessa toissa reilut kahdek-
san vuotta, joista FR-yrittajana reilut seit-
seman vuotta tuo osaamista eri toimialo-
jen henkilostoasioista. Koulutukseltani
olen tradenomi ja paivittanyt henkilosto-
johtamisen opintoja YAMK:ssa seka kay-
nyt eri henkiléstdalan opintoja yliopistos-
sa ja PKKY:ssa. Parhaillaan yrityskehitta-
jan Broker-ohjelmassa ja Kauppakamarin
johtoryhmanjasen koulutuksissa.

Hr-Consulting

Yritykset ovat erilaisia ja heilla on erilai-
set henkilostoasioiden tarpeet, joten pys-
tyn tarjoamaan asiakkaille kattavasti asi-
antuntemusta rekrytonnista - tyésopim-
usjuridiikkaan, osaamiskartoituksesta -
osaamisen kehittamiseen, tydyhteistso-
vittelusta - tydhyvinvoinnin parantami-
seen. Voin tarjota yrityksellesi myos laa-
ja-alaista yhteisty6ta henkiloston osaa-
mis-kartoituksesta — tasma koulutukseen
seka suunnitelman mukaiseen osaamisen
kehittamiseen. Vuoden 2014 yrityksen on
mahdollista saada tahan verokannuste 50
%. Tarjoan yrityksellesi ilmaisen koulutus-
suunnitelman, kun tilaat henkilostollesi
valmennuksia.

Paivi Kondnen
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